
 
 

 

 

 บทท่ี ๑ 

                                        บทน ำ 
 

๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 สภาพสังคมไทยในอดีตเคยได้รับการยกย่องจากผู้น าต่างศาสนา  ถึงความมีมนุษยธรรม
ของคนไทย   ค าว่ามนุษยธรรมนี้ คือ ธรรมที่ท าให้มนุษย์เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ได้แก่ การรักษา               
ศีล ๕   ซึ่งถือว่า เป็นหลักประพฤติมาตรฐานอย่างต่ าที่สุดของมนุษย์   จึงกล่าวได้ว่าสังคมไทยใน
อดีตมีศีล ๕ เป็นกรอบควบคุมพฤติกรรม ท าให้อยู่ร่วมกันด้วยความสงบร่มเย็นเป็นที่ชื่นชมของคน
ต่างชาติ ต่างศาสนา และแสดงให้เห็นว่า ศีล ๕ เป็นหลักสากลของการประพฤติปฏิบัติที่ท าให้สังคม
มนุษย์อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข        
 แม้ว่าปัจจุบันประเทศไทยมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย  มีการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร  การกระจายตัวของความเจริญไปสู่ชนบท   ประชาชนคนไทยอ่านออกเขียนได้  และได้รับ
โอกาสทางการศึกษามากกว่าในอดีต   แต่ในทางตรงกันข้าม ปัญหาทางด้านศีลธรรมของคนไทย  
กลับพบว่า มีการละเมิดศีล ๕  มากขึ้น  ปรากฏการณ์ของการใช้ความรุนแรงในสังคม  มีการ
เบียดเบียนชีวิต และทรัพย์สินของผู้อื่น    ดังทีไ่ดเ้ห็นเป็นข่าวในแต่ละวัน  สังคมไทยต้องอยู่ด้วยความ
หวาดระแวง  คอยหาวิธีการป้องกันความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของตนเอง  ปัญหาความ
เสื่อมถอยทางศีลธรรมของคนไทยตามที่ปรากฏในสังคม  เช่น เรื่องสุรา และของมึนเมา  จากตัวเลข
ของกระทรวงสาธารณสุข พบว่า คนไทยติดสุรา ๔.  ล้านคน๔  สุราเป็นเหตุให้เกิดการทะเลาะวิวาท  
ท าร้ายร่างกาย และชีวิต อีกทั้งเป็นสาเหตุหลักของความประมาทก่อให้เกิดอุบัติเหตุจากการขับขี่              
เป็นเหตุสูญเสียชีวิต และทรัพย์สิน นอกเหนือจากนี้สุรายังเป็นอีกหนึ่งสาเหตุที่ท าให้ครอบครัว

                                                           

 
  จากบันทึกของ พระสังฆราชฌอง-บัปติสต์ ปัลเลอกัวซ์ (Bishop Jean-Baptiste Pallegoix) เมื่อ

คราวเสด็จมาเผยแผ่คริสต์ศาสนาในประเทศไทยในสมัยต้นรัชกาลที่     ในบันทึกของพระองค์ทรงกล่าวช่ืนชมยก
ย่องความมีมนุษยธรรมของคนไทย อ้างใน พระไพศาล วิสาโล, กำรเสริมสร้ำงพลังทำงศีลธรรมในสังคมไทย , 
[ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.visalo.org/article/budKarnsermsang.htm [  พ.ค.  ๕๕๕]. 
   ดูรายละเอียดใน  สมเด็จพระญาณสังวร  สมเดจ็พระสังฆราช, มนษุยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ชวน
การพิมพ,์  ๕  ), หน้า  ๐. 
   พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยำยควำม, พิมพ์ครั้งที่ ๕, 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมิก จ ากัด,  ๕๕ ), หน้า ๗๗ . 
 

๔ เผย! คนไทยติดสุรา ๔.  ล้าน  ใน ๔ เป็นเยาวชน, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://news.voicetv. 
co.th/Thailand /13426.html [๘ ก.พ.  ๕๕๔]. 



 
 

  

แตกแยก๕   ส าหรับปัญหาการหย่าร้างของคนไทยซึ่งนับวันมีแนวโน้มสูงขึ้น  มูลนิธิเครือข่าย
ครอบครัวชี้ว่า ปัญหามาจากการประพฤตินอกใจกัน    นอกจากนี้ ข่าวการฆ่าข่มขืนที่ปรากฏตาม
หน้าหนังสือพิมพ์แทบทุกวัน  ไม่เว้นแม้แต่การกระท าช าเราทั้งเด็กหญิง เด็กชาย จนท าให้ประเทศไทย
มีสถิติคดีข่มขืนติดอันดับโลก”๗  อีกทั้งปัญหาการคดโกง  ไม่ว่าจะเป็นล่อลวงทรัพย์  ปล้นชิง หรือ
ทุจริตจากโครงการของแผ่นดิน การคดโกงในระดับประเทศ  พบว่า ปี  ๕๕  ประเทศไทยติดอันดับ
ภาพลักษณ์คอรัปชั่นโลก อยู่ในอันดับที่  ๐  จาก  ๗๗ ประเทศทั่วโลก อันดับล่วงลงจากปีที่ผ่าน
มาถึง  ๔ อันดับ และติดอันดับภาพลักษณ์ประเทศท่ีมีคอรัปชั่น อันดับที่ ๕ ของภูมิภาคอาเซียน๘  
 จากข้อมูลที่ได้น ามาแสดง ชี้ให้เห็นถึงการไม่รักษาศีล ๕ ของคนไทย ที่นับวันจะมี             
มากขึ้น  กล่าวได้ว่า “ถ้าจับเอาหลักทางศีลธรรมโดยเอาศีล ๕  เป็นเกณฑ์ ประเทศไทยของเราเป็น
ประเทศที่ปัจจุบันมีการล่วงละเมิดศีล ๕ มาก จนแทบพูดได้ว่าประเทศไทยเป็นประเทศไร้ศีล”   
สอดคล้องกับข้อมูลของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่     ระบุว่า ประเทศไทย
ก าลังเผชิญกับวิกฤตความเสื่อมถอยด้านคุณธรรม และจริยธรรม ๐  
 จากการส ารวจพฤติกรรมของพุทธศาสนิกชนไทยในการประกอบกิจทางศาสนา พบว่า 
พุทธศาสนิกชนไทยมีการเข้าวัด ท าบุญ สวดมนต์ เพ่ิมขึ้น แต่การรักษาศีล ๕ (ครบทุกข้อ) อย่างเป็น
ประจ า  มีพุทธศาสนิกชนที่ท าได้เพียงร้อยละ ๕.๔ เท่านั้น  พุทธศาสนิกชนส่วนใหญ่ปฏิบัติศีล ๕ ได้
เพียงนาน ๆ ครั้ง  และมีบ้างที่รักษาศีล ๕ เฉพาะวันพระช่วงเข้าพรรษา วันส าคัญทางศาสนา               
เป็นต้น     เป็นที่น่าสังเกตว่าทั้ง ๆ ที่ประเพณีชาวพุทธไทยมีการเข้าวัดปฏิบัติธรรม และศาสนาพิธี
ต่าง ๆ ก็เริ่มด้วยการสมาทานรักษาศีล ๕  แทบทั้งสิ้น  แต่ขาดการน้อมน าไปประพฤติปฏิบัติตามใน
ชีวิตประจ าวันจากพุทธศาสนิกชน  

                                                           

 ๕ ช้ี ! 'สุรา'ต้นเหตุ การหย่าร้างปีละแสนราย, Voice TV, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://news. 
voicetv.co.th/Thailand /13275.html [  ก.พ.  ๕๕๔].  
   ผู้จัดการ   ๐ องศา รายสัปดาห์, (   มี.ค. ๐๐ ):“กิ๊ก”ต้นเหตุหลัก “รักร้าง” วอนเร่งแก้ – ก่อน
เพิ่มเด็กมีปัญหา, ผู้จัดกำร, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.manager.co.th/mgrWeekly/ViewNews. 
aspx?NewsID =9520000028321[  ก.พ.  ๕๕๕]. 
 ๗ ไทยฉาวสถิติคดี "ข่มขืน" พุ่งติดอันดับโลก, ไทยรัฐ, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http:// www.dmh. 
go.th/stydepression/news/view.asp?id=411[  ก.พ.  ๕๕๕]. 
 

๘ ภาพลักษณ์คอร์รัปช่ันโลกปี  ๕๕  อันดับไทยหล่นจาก ๘๘ เมื่อปีที่แล้วมาอยู่ที่  ๐  จาก  ๗๗
ประเทศ สอบตก ได้  ๕ คะแนน จาก  ๐๐, THAIPUBLICA, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://thaipublica org./ 
2013/12/corruption -perceptions-index-2013/ [  ม.ค.  ๕๕๗]. 
   ดูรายละเอียดใน พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธศำสน์กับชำติไทย, (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๕ ๕), หน้า ๔๘๕. 

 ๐ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙), หน้า  .  
    “สรุปส าหรับผู้บริหาร ด าเนินการส ารวจสภาวะทางสังคมและวัฒนธรรม” ( ๕๕ ), ส ำนักงำน
สถิตแห่งชำติ, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/service/survey/culture 
Exec52.pdf [ ๐ พ.ค.  ๕๕๕]. 



 
 

  

  สาเหตุของการไม่รักษาศีล ๕ เช่น ในกรณีฆ่าสัตว์ มีผลการวิจัยว่า ชาวพุทธไทยส่วนใหญ่
ทราบถึงคุณ และโทษ ผลกรรมที่ตามมาจากการฆ่าสัตว์  แต่ก็ยังล่วงละเมิดอยู่เพราะเห็นว่าการรักษา
ศีลเป็นเรื่องของอุดมคติขัดแย้งกับการปฏิบัติจริงในชีวิต    ส่วนสาเหตุการละเมิดอทินนาทานใน
สังคมไทย  มีผลการวิจัยว่า คนที่ละเมิดแม้จะรู้ว่าผิดศีล  และผิดกฎหมายแต่ก็ยังกระท าอยู่  เพราะ
เชื่อว่าการรักษาศีลเป็นเรื่องยาก  หากเหตุให้จูงใจมากพอก็พร้อมจะท าผิด ยังไม่สามารถเอาชนะ
ความต้องการ  หรือความโลภในตนเองได้      ในขณะที่สาเหตุของการประพฤติผิดในกามของ
สังคมไทย มีผลการวิจัยว่า สาเหตุมาจากการตกอยู่ใต้อ านาจวัตถุนิยมเชิงบริโภค เห็นความสุขทางกาย
เป็นเรื่องส าคัญ มีค่าสูงสุดในชีวิต ๔   ส่วนสาเหตุของการละเมิดมุสาวาทนั้น  มีผลการวิจัยว่า คนไทย
ส่วนมากมักเข้าใจว่า  การพูดความจริงท าให้เสียผลประโยชน์แต่การพูดเท็จจะช่วยรักษาผลประโยชน์
ไว้ได้  คนส่วนใหญ่จึงเลือกที่จะพูดเท็จมากกว่าพูดความจริง  ท าให้เกิดปัญหาการทะเลาะเบาะแว้ง 
ในสังคมไทยเพราะการไม่พูดความจริงต่อกัน ๕   และสาเหตุของการดื่มสุรา มีผลการวิจัยว่า สาเหตุ
มาจากความเชื่อผิด ๆ ของคนในสังคมไทย เห็นว่าการดื่มสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เป็น
วัฒนธรรมส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตไทยเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่แทรกซึมอยู่ในทัศนคติ  จนท าให้ผู้คนใน
สังคมไทยเห็นว่า การดื่มสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นเรื่องปกติ  ไม่เว้นแม้แต่ในงานบุญทาง
พระพุทธศาสนาก็สามารถดื่มได้     นอกจากนี ้การดื่มสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ยังเป็นต้นเหตุ
ปัญหาสังคมในหลาย ๆ ด้าน ท าให้เกิดการล่วงละเมิดศีลข้ออ่ืน ๆ ตามมา เพราะขาดสติยับยั้งชั่วดี  
ขาดความละอายเกรงกลัวต่อการท าชั่วทั้งปวง    และถึงแม้จะมีศรัทธาในศีล ๕ แต่ก็ไม่มากพอที่จะ
สามารถปฏิบัติศีลในข้อที่ ๕ คือ การดื่มสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้ ๘  ดังนั้น จะเห็นได้ว่า 

                                                           
   พระมหาพิชิตชัย  ยมพาลไพ ่, “การศึกษาทัศนะเรื่องศีล ๕ ของชาวพุทธไทยปัจจุบัน ศึกษาเฉพาะ

กรณี การฆ่าสัตว์ ”, วิทยำนิพนธ์อักษรศำสตรมหำบัณบิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล,  ๕๔ ), หน้า 
ก-ข. 

   พระมหาอิสระ สันเปี๊ย, “การวิเคราะห์ปัญหาอทินนาทานตามพุทธจริยศาสตร์ เถรวาทในบริบท
สังคมไทย”, วิทยำนิพนธ์อักษรมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล,  ๕๔๕). หน้า ก-ข.   

  ๔ ดูรายละเอียดใน พระมหาปัญญา ชยปญฺโญ (ดาบพลหาร), “กาเมสุมิจฉาจารกับปัญหาจริยธรรมใน
สังคมไทยปัจจุบัน”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,  ๕๔ ), หน้า ๗ -๗ .  

  ๕ พระสมพงษ์ ติกฺขธมฺ โม, “ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเรื่องมุสาวาทในพุทธปรัชญาเถรวาท”, 
วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๕๔ ), หน้า 
ก. 

   พระครูสุมณฑธรรมธาดา (สายัน บวบขม),“ศึกษาปัญหาและทางออกของการดื่มสุราที่มีผลกระทบ
ต่อสังคมไทย”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๕๕ ), หน้า ก.  

 ๗ ดูรายละเอียดใน พระมหาส ารวย  ญาณส วโร, “การศึกษาเรื่องผลกระทบจากการล่วงละเมิดศีลข้อ
ที ่๕ ที่มีต่อสังคมไทย”, วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย,  ๕๔ ), หน้า    -  ๔. 

 ๘ เสกสันต์ ศิริวรรณ, “ความศรัทธาในศีล ๕ ที่มีต่อการปฏิบัติตนของวัยรุ่น”, วิทยำนิพนธ์ครุศำสตร์
มหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  ๕๕ ), หน้า บทคัดย่อ. 



 
 

๔ 

ความเข้าใจ และการรับรู้เกี่ยวกับศีล ๕ ของคนไทยยังคลาดเคลื่อนจากหลักค าสอนพระพุทธศาสนา
เป็นอย่างมาก 
 ศี ล  ๕  คื อ  หลั กของการประพฤติปฏิบั ติ ของผู้ ที่ ไ ด้ ชื่ อ ว่ า  อุบาสก อุบาสิ ก า                                  
ในพระพุทธศาสนา     คัมภีร์พระไตรปิฎกมีค าสอนเกี่ยวกับศีล ๕ ตามชื่อเรียกที่ต่างกันไป เช่น 
สิกขาบท ๕ ๐,ธรรม ๕ ประการ   หรือ ธรรมเป็นที่สงบ ภัยเวร ๕ ประการ   ธรรมดาค าสอนของ
พระพุทธเจ้าในเรื่องศีล ๕ ทรงเน้นเรื่องของการไม่เบียดเบียนกัน และกัน  ให้ระลึกถึงจิตใจผู้อ่ืนต่างมี
ความรู้สึกเฉกเช่นเดียวกับตัวเรา  ตามหลักพุทธธรรมการประพฤติปฏิบัติในระดับศีล ๕ นั้น ศรัทธา 
เป็นองค์ธรรมที่ส าคัญ เกื้อกูล ท าให้คนมีหลักตั้งตัวเป็นก าลังเหนี่ยวรั้ง และต้านทานปะทะไม่ยอมต่อ
สิ่งชักจูงล่อเร้าเย้ายวนให้ท าความชั่ว    ศรัทธาในที่นี้ หมายถึง อากรวตีศรัทธา คือ ความมั่นใจในกฎ
แห่งกรรม  โดยมีความเข้าใจพ้ืนฐานมองเห็นเหตุผลว่าพฤติกรรม และผลของมันต้องเป็นไปตามเหตุ
ปัจจัย ๔    
 ดังนั้น  ปัญหาการล่วงละเมิดศีล ๕ เป็นดั่งกระจกที่สะท้อนให้เห็นว่าศรัทธาในเรื่องของ
การปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ในสังคมไทยเสื่อมถอยลงด้วย  จึงขาดศรัทธาที่ประกอบด้วยปัญญาในการ
เอาชนะต่อสิ่งเย้ายวนให้ท าชั่วได้  ความพยายามที่จะรักษาศีล ๕ จึงน้อยลงด้วย  ทั้งนี้การจะท าให้ 
คนไทยหันมาศึกษา และปฏิบัติตามหลักศีล ๕ นั้น  ผู้วิจัยเห็นว่าควรเริ่มจากการสร้างศรัทธาให้
เข้มแข็งเสียก่อน  เพราะศรัทธาเป็นปัจจัยหนึ่งให้เกิดสัมมาทิฏฐิ  อันเป็นต้นทางแห่งมรรคมีองค์ ๘ 
เป็นหลักในการด าเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา 
 แนวค าสอนเรื่องศีล ๕ ผลของการล่วงละเมิดศีล อานิสงส์ของศีล พระพุทธเจ้าทรงยก
เรื่อง กรรม และผลของกรรมมาแสดง  ดังปรากฏใน จูฬกัมมวิภังคสูตร ๕   ชี้ให้เห็นถึงหลักกรรม          
ผลของกรรม  ผลจากการฆ่า และประหัตประหารผู้อ่ืน เป็นเหตุให้ตายไป น าไปเกิดใน อบาย ทุคติ            
นรกภูมิ  หากเกิดมาเป็นมนุษย์ก็จะมีอายุสั้น ปัญญาทราม  พบเจอในสิ่งที่ไม่ดีไม่งาม   แต่หากผู้ใดละ
เว้นจากการฆ่าสัตว์  ตายไปย่อมพบกับสุคติโลกสวรรค์   เมื่อมาเกิดก็พบกับความมีอายุยืน  มีปัญญา
มาก  เป็นต้น หลักกรรม  จึงเป็นหนึ่งในวิธีการสอน  หรือจูงใจให้คนเห็นความส าคัญของศีล  การ
สร้างแรงจูงใจตามหลักพุทธวิธีการสอน พบว่า พระพุทธเจ้าทรงเตรียมความพร้อมของบุคคล ทุกชั้น
วรรณะท่ีทรงโปรดแสดงธรรม  โดยสร้างแรงจูงใจให้เกิดความพร้อมทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ  ได้แก่ 
การสร้างความศรัทธาให้บุคคลนั้น ๆ  หรือคณะนั้น ๆ  มีต่อพระองค์  ค าพูดที่โน้มน้าวใจ  การแสดง
ปาฏิหาริย์   สื่อการสอน  การอุปมาเปรียบเทียบ  นิทานชาดกต่าง ๆ และการแสดงอนุปุพพิกถา  
การน าพุทธวิธีการสอนมาประยุกต์ใช้ คือ สร้างแรงจูงใจเพื่อให้คนสามารถพ่ึงตนเองได้  กระตุ้นให้เกิด

                                                           

 
   ดูรายละเอียดใน องฺ.ปญฺจก.ฺ(ไทย)   / ๗ / ๐๐. 

  ๐ อ้างแล้ว. 
 

   ส .สฬา.(ไทย)  ๘/   /   . 
    ส .นิ. (ไทย)   /๔ /๘ -๘๔. 

   ดูรายละเอียดใน พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยำยควำม, 
พิมพ์ครั้งท่ี ๕, หน้า  ๔ . 

 ๔ เรื่องเดียวกัน หน้า ๗๗๔. 
 ๕ ม.อุ.(ไทย)  ๔/  ๘ -  ๗/ ๔ - ๕๗. 



 
 

๕ 

การลงมือปฏิบัติจนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชีวิตไม่หลงในสิ่งเสพจนขาดสติ   มีความเพียรอดทน
ต่ออุปสรรคต่าง ๆ ด้วยตนเอง     ดังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางในการหาค าตอบว่าท าอย่างไรที่จะสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕  ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาแนวคิดค าสอนเกี่ยวกับศีล ๕ และ
แรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕  วิธีการใด ค าสอนใด หรือแรงจูงใจใด ที่พระพุทธเจ้าทรง
น ามาใช้เพื่อให้คนเห็นความส าคัญของศีล และจูงใจให้อยากรักษาศีล ๕ 
 จากการศึกษาปัจจัยที่ท าให้เกิดแรงจูงใจในการรักษาศีลอุโบสถ  พบว่า เกิดจากปัจจัย
ภายใน และปัจจัยภายนอก  ส าหรับปัจจัยภายใน หรือแรงจูงใจภายในเป็นสิ่งส าคัญที่สุด              
ที่บุคคลตัดสินด้วยตนเอง  มีความเห็นดี เห็นงาม และมองเห็นความส าคัญของตนเอง โดยมี
จุดมุ่งหมายหลักในการรักษาศีลอุโบสถก็เพ่ือ ท าจิตใจให้สงบ รองลงมาก็เพ่ือสั่งสมบุญบารมีวาสนา, 
เพ่ือเยียวยาจิตใจที่เกิดจากความเครียด, เพ่ือล้างกรรมเก่าที่ไม่ดี, เพ่ือให้เกิดความโชคดี ส่วนปัจจัย
ภายนอกเป็นสิ่งที่ส่งเสริมสนับสนุน  ได้แก่ อิทธิพลของคนในครอบครัว  สภาพของสถานที่ปฏิบัติ  
หรือวัดที่ดี  และมีความศรัทธาในพระอาจารย์ผู้สอน ๗ 
 ศรัทธา  เป็นปัจจัยภายนอก  ที่เกิดจากการชักจูงของผู้อื่นให้เกิดความเชื่อถือในค าแนะน า
และค าสอน  ท าให้เกิดความเชื่อซึ่งมีทั้งพอใจในเหตุผล และความน่าไว้วางใจในตัวผู้สอน ๘  เป็น
ความพอใจ  ชอบใจ  อยากในสิ่งที่ดีงาม สิ่งที่เกื้อกูลแก่ชีวิต และจิตใจ  ท าให้เกิดผลดี และเจริญงอก
งาม   มุ่งประสงค์ประโยชน์ที่มีคุณค่าแท้จริงของชีวิต เรียกว่า กุศลธรรมฉันทะ    กล่าวได้ว่าเป็น
แรงจูงใจตามแนวพระพุทธศาสนา  อันเป็นจุดเริ่มต้นที่ท าให้เกิดความเพียรพยายามที่จะปฏิบัติ                 
เกิดความเอาใจใส่  และการใช้ปัญญาในการไตร่ตรองในการปฏิบัตินั้น  ท าให้การปฏิบัตินั้นเกิดผล
ส าเร็จสร้างประโยชน์ที่มีคุณค่าแท้จริงของชีวิต   เป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ตามแนวคิดของพระพรหม      
คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ซึ่งตรงกับ หลักอิทธิบาท ๔  กล่าวได้ว่า อิทธิบาท ๔  จึงเป็นแรงจูงใจตาม
หลักพระพุทธศาสนา ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีงาม ๐   
 ในขณะที่แรงจูงใจตามทฤษฎีตะวันตก เป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลเกิดพฤติกรรม                 
ตามประสบการณ์จิตส านึก  หรือสภาวะของจิตใต้ส านึก  โดยบุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรม            
และการกระท าของตนเองได้สม่ าเสมอ  ถ้ามีแรงจูงใจที่จะได้รับ จากสัญญา หรือรางวัล เป็นเครื่อง
ตอบแทนท าให้น าไปสู่การกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดเพ่ือไปถึงเป้าหมาย และความส าเร็จที่หวังไว้                  
                                                           

    พระมหามนัส ธมฺมรโต (มีมณี), “ศึกษาวิธีสร้างแรงจูงใจจากพุทธวิธีการสอน”, วิทยำนิพนธ์พุทธ
ศำสตรมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๕๕๔), หน้า ก. 
  ๗ ศุภาภรณ์ พงษ์แพทย์, “ ศึกษาแรงจูงใจในการถือศีลอุโบสถของพุทธศาสนิกชน: กรณีศึกษาวัด
สังฆทาน และวัดปทุมวนาราม”, (บัณฑิตวิทยาลัย: วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล,  ๕๕๐), หน้า 
บทคัดย่อ. 

 ๘ ดูรายละเอียดใน พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยำยควำม, 
พิมพ์ครั้งท่ี  ๕, หน้า   ๔. 

   พระธรรมปิฏก, (พระพรหมคณุาภรณ์), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี  , (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๕ ๘), หน้า ๔ ๘-๕   

  ๐ ดูรายละเอียดใน ภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ, “รูปแบบการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ 
ป.อ.ปยุตฺโต”, วิทยำนิพนธ์ครุศำสตร์ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  ๕๔๗), หน้า ๗๐-
๗๔. 



 
 

  

ตามแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ของ แมคเคลแลนด์ (McClelland) กล่าวว่า ความต้องการของ
จิตมีอยู่   อย่าง คือ ความต้องการทางอ านาจ  ความต้องการเป็นที่ชอบพอเป็นที่ต้องการของผู้อ่ืน 
ความต้องการส าเร็จ    ทฤษฎีแรงจูงใจตะวันตกจึงมีจุดมุ่งเน้นความเป็นเลิศเพ่ือการงานของตน             
ท าให้ละเลยที่จะเอ้ือเฟ้ืออุทิศตนให้กับส่วนรวมหรือท าประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน  แต่การรักษาศีล ๕                      
ซึ่งมีเป้าหมายท่ีเป็นความดีงามในชีวิตตนเอง  และความดีงามระหว่างตนกับสังคม  การสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติตามศีล ๕ นั้น จึงต้องอาศัยแรงจูงใจตามแนวพระพุทธศาสนาเพ่ือให้เกิดความพอใจ   
ชอบใจในการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทดังกล่าว  ดังนั้น ในงานวิจัยนี้
ผู้วิจัยมุ่งเน้นที่จะศึกษาแนวคิดการสร้างแรงจูงใจตามแนวพระพุทธศาสนา ได้แก่ อิทธิบาท ๔  ซึ่ง
น าไปสู่การเกิดกุศลธรรมะฉันทะ มีความเพียร การเอาใจใส่ และใช้ปัญญาไตร่ตรองในการปฏิบัติตาม
หลักศีล ๕ 
  ส าหรับพุทธศาสนิกชนชาวไทยที่ผ่านมา  สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕   
ด้วยการขอสมาทานศีลจากพระ  หรือเรียกว่า สมาทานวิรัติ    เมื่อรับพร และค าสอนแล้วก็น้อม
น ามาปฏิบัติตามด้วยความตั้งใจ  แต่ปัจจุบันมักปรากฏว่าการสมาทานศีลนั้น เป็นเพียงขั้นตอนหนึ่ง
ของศาสนพิธีมากกว่าที่จะมุ่งปฏิบัติอย่างจริงจัง   ปัจจัยที่ท าให้เกิดการจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
พุทธศาสนิกชน  พบว่า มีปัจจัย    ประการ กล่าวคือ  ( ) การหล่อหลอมกล่อมเกลาของครอบครัว 
ชุมชน และสังคม   ( ) ตัวแบบที่มีชีวิต (บิดา มารดา ครูอาจารย์ ผู้บังคับบัญชา เป็นต้น) และตัวแบบ
สัญลักษณ์ (ผู้ที่มีชื่อเสียงในสังคมทั้งในอดีต และปัจจุบัน)  ( ) ความต้องการพ้นจากความทุกข์ หรือ
ปัญหาที่ตนเผชิญอยู่  และกระบวนการที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น มี    ขั้นตอน คือ การเรียนรู้  
การฝึกฝน และสร้างความมั่นคงในการเปลี่ยนแปลง  เป็นกระบวนการฝึกอบรมท าให้เกิดแรงจูงใจ  
เพ่ือท าให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  โดยมีปัจจัยที่สนับสนุน   ประการ คือ การควบคุมอิริยาบถ 
และสภาพแวดล้อม  การขยายขอบเขตการเรียนรู้ และการปรับพฤติกรรมในชีวิตประจ าวัน    
กระบวนการฝึกอบรมจึงเป็นเครื่องมือส าคัญ ทีท่ าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   
 บีช (Beach) กล่าวว่า การฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือให้บุคคลได้เรียนรู้             
และสร้างความช านาญ  เพ่ือจะเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ต้องการ ๔ สอดคล้องกับ กู๊ด (Good) 
กล่าวว่า การฝึกอบรม เป็นกระบวนให้ความรู้ และฝึกทักษะแก่บุคคลภายใต้เงื่อนไขบางประการ           
โดยการจัดการฝึกอบรม ไม่ได้เหมือนกับการจัดการเรียนการสอน ๕ การฝึกอบรม จึงเป็นกระบวนการ
                                                           

          อ้างใน รศ.สิริอร วิชชาวุทธ และคณะ, จิตวิทยำทั่วไป, ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,  ๕๔๗), หน้า   ๔. 
 

   พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนำนุกรมพุทธศำสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่  ๗ 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๕๕ ), หน้า  ๐ . 

   รินธรรม อโศกตระกูล, ลัดดา ปิยะวงศ์รุ่งเรือง, “ปัจจัยสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
พุทธศาสนิกชน”, รำยงำนวิจัย, (ศูนย์ส่งเสริม และพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรมส านักงานบริหารและพัฒนาองค์
ความรู้ (องค์การมหาชน),  ๕๔ ), หน้า  ๕๘. 
  ๔ Beach, Dale S, Personnel: The Management of People at Work, 3 rd., (New York: 
Macmillan Publishing Co., 1970), p 193. 
  ๕ Good, Carter V., Dictionary of Education, 3 rd ed. (New York: McGraw-Hill Book 
Company, 1973), p 613. 
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หนึ่งในการพัฒนามนุษย์ตามแนวคิดตะวันตก  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
องค์การ  ส าหรับในทางพระพุทธศาสนา การฝึกอบรมที่ใช้ในการฝึกฝนพัฒนาตนเอง เรียกว่า  
ไตรสิกขา  เป็นกระบวนการศึกษาฝึกอบรมพัฒนาชีวิต   ด้าน คือ ศีลสิกขา จิตสิกขา และปัญญา
สิกขา    จากการศึกษา พบว่า การพัฒนาตามแนวคิดตะวันตกไม่มีความยั่งยืน ฉาบฉวย  มุ่งผล
เฉพาะด้านที่องค์กรต้องการ  แต่แนวคิดพัฒนามนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนามีความยั่งยืน และ
พัฒนาในทุกมิติรอบด้านของชีวิต ทั้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และด้าน
สิ่งแวดล้อมรอบตัว ๗  กล่าวได้ว่า การฝึกอบรมตามหลักไตรสิกขา เป็นเรื่องของการด าเนินชีวิต และ
การพัฒนาชีวิตให้ดีงาม ซึ่งเป็นหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ผู้วิจัยเห็นว่า การฝึกอบรมเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ นั้น จ าเป็นต้อง
ท าให้เกิดแรงจูงใจที่มีความยั่งยืน และเป็นแรงจูงใจที่สัมพันธ์เชื่อมโยงกับทุกด้านของสังคม  ดังนั้น 
ผู้วิจัยจึงน าแนวคิดกระบวนการฝึกอบรมตามหลักไตรสิกขามาใช้ในเป็นกรอบการศึกษาในงานวิจัยนี้
ซึ่งสอดรับกับแผนพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาที่ถูกน ามาใช้ในการวางแผนพัฒนาประเทศ คือ  การ
พัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย
ให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีสติปัญญาที่รอบรู้  
และมีจิตใจที่ส านึกในคุณธรรม   เพ่ือมุ่งสู่การสร้างสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความ 
เสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันการเปลี่ยนแปลง ๘   
   ส าหรับงานวิจัยนี้การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ นั้น จุดหมายก็เพ่ือ
น าไปสู่การท าให้เกิดความต้องการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามทั้งต่อตนเอง และผู้อ่ืน โดยต้องอาศัย
กระบวนการฝึกอบรม  เพ่ือสร้างให้เกิดความศรัทธา  มีแรงจูงใจตามแนวพระพุทธศาสนา หรือ เกิด
อิทธิบาท ๔  โดยมีกุศลธรรมะฉันทะในการรักษาศีล ๕  และน าไปสู่การสนใจเรียนรู้ เพียรพยาม
ปฏิบัติ เอาใจใส่ และใช้ปัญญาในการไตร่ตรองที่จะการปฏิบัติตามให้มากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงได้น า
แรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ ตามหลัก อิทธิบาท ๔ เป็นเกณฑ์ในการวัดผลการฝึกอบรม 
 แนวคิดเรื่องการฝึกอบรมศีล ๕  ที่ผ่านมา ทันตแพทย์หญิง สีใบตอง  บุญประดับ เป็นผู้ที่
น าหลักสูตรอบรม “รักเหนือรัก” ในระดับศีล ๕  มาเผยแผ่อบรมสร้างครูสอนศีล ๕ ซึ่งด าเนินการ
มาแล้ว ๔๘ ปี จวบจนกระทั่งถึงปัจจุบัน  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คือ การสร้างครูสอนศีล ๕ ซึ่ง
ต้องเป็นผู้ปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ได้อย่างเคร่งครัด และต้องสามารถให้ความรู้กับผู้อ่ืนได้  ผู้วิจัยเองเคย
ได้เข้าร่วมอบรมในหลักสูตรดังกล่าว     ท าให้เกิดความสนใจที่จะท าอย่างไรให้คนไทยเห็น
ความส าคญัของศีล ๕ และมีแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ เป็นหลักในการด าเนินชีวิต เกิดการ

                                                           
   พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) , ถึงเวลำมำร้ือปรับระบบพัฒนำคนกันใหม่ , (กรุงเทพมหานคร: 

มูลนิธิธรรม,  ๕๔ ). 
 ๗ พระศักดิ์ดา วิสุทฺธิญาโณ (มรดา) “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนา” 

วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๕๕ ), หน้า
บทคัดย่อ. 

 ๘ ดูอ้างอิงที่  ๐ ในบทนี้ หน้า  .  
 

   ผู้วิจัยได้เข้าอบรมหลักสูตร ครสูอนศีล ๕ จากองค์กรบ้านเกื้อรัก และความร่วมมือของเสถียรธรรม
สถาน ในเดือนสิงหาคม  ๕๕๔ เป็นหลักสตูร   คืน ๔ วัน. 



 
 

๘ 

เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ผู้วิจัยจึงไดน้ าหลักสูตรอบรมนี้มาศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างชุด
ฝึกอบรม กระบวนการสร้างแรงจูงในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ โดยมุ่งเน้นในกลุ่มผู้น าซึ่งมีอิทธิพลกับ
คนในสังคม 
 ความเป็นมา และความส าคัญของผู้น า ใน อัคคัญญสูตร มีเรื่องเล่าในอดีตแสดงถึง            
สาเหตุที่ท าให้สังคมมนุษย์ต้องการผู้น า  ก็เพราะมีกลุ่มคนที่กระท าการเบียดเบียนผู้อ่ืนให้ได้รับความ
เดือดร้อน  มวลหมู่มนุษย์จึงมองหาผู้มาปกป้องคนในสังคมจากการเบียดเบียนของคนไม่มีศีล คนหมู่
ใหญจ่ึงร่วมกันคัดเลือกผู้น าจากผู้ที่ประพฤติตนดี น่าเลื่อมใส ผู้น าจึงเป็นบุคคลที่มีความดีเป็นตัวอย่าง
ให้กับสังคม  พระพุทธเจ้าได้ทรงเปรียบผู้น า เป็นเสมือนจ่าฝูงของโค หากน าไปถูกทางย่อมไปถึง
จุดหมาย ๔๐   ดังนั้น ผู้น าในทางพระพุทธศาสนาจึงต้องเป็นคนดี  มีศีล  ประพฤติธรรมน้อมน าให้ผู้
ตามอยากประพฤติปฏิบัติตาม   แม้แนวคิดเรื่องนี้ตามหลักตะวันตกก็ให้ความส าคัญด้วยเช่นกัน                     
บร าวน์  ( Brown)  ซึ่ ง เ ป็ นนั กจิ ต วิ ทย า  และสน ใจ ใน เ รื่ อ งของคุณธรรม จริ ย ธ รรมผู้ น า                        
(Ethical Leadership) กล่าวไว้ว่า จริยธรรมผู้น าเป็นต้นแบบของพฤติกรรมที่ผู้ตามสามารถสังเกต
และลอกเลียนแบบได้๔   องค์ประกอบของจริยธรรมผู้น าตามแนวคิดตะวันตก นอร์ท เฮาส์ 
(Northouse)  กล่าวไว้ มี ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ การให้การนับถือผู้อ่ืน การให้บริการผู้อ่ืน การให้
ความยุติธรรม ความซื่อสัตย์ และการสร้างความเป็นหมู่คณะ  เพราะผู้น าเป็นศูนย์กลาง และมี
อิทธิพลต่อการก าหนดจริยธรรมขององค์การ  ผู้น าเป็นต้นแบบของจริยธรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาเป็น
ผู้ใกล้ชิด และมีอิทธิพลในการให้ค าแนะน าต่อผู้ใต้บังคับบัญชา๔   ผู้น าเป็นต้นแบบของการเรียนรู้             
ที่ส่งผลท าให้ผู้ที่อยู่รอบข้างเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากพฤติกรรมผู้น าเป็นตัวอย่าง๔   การ
พัฒนายกระดับจิตใจของผู้น าให้มีคุณธรรม  มีศีลธรรม พบว่า ผู้น าต้องมองเห็นประโยชน์สุขส่วนรวม
เป็นหลัก จึงจะน าพาให้หมู่คณะ องค์การ  และสังคมไปสู่ความเจริญก้าวหน้าที่ยั่งยืน และม่ันคง๔๔ 
 กล่าวได้ว่า ทั้งแนวคิดผู้น าตามแนวพระพุทธศาสนา และแนวคิดทางตะวันตก  ต่างให้
ความส าคัญผู้น าในฐานะผู้มีอิทธิพล และสามารถชักน าผู้อ่ืนให้ปฏิบัติตามได้  การพัฒนาคุณธรรมผู้น า
โดยใช้การฝึกอบรมเป็นแนวทางนั้น  การท าให้ผู้รับการพัฒนาเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ ปัจจัยที่
ส่งเสริมได้แก่ เนื้อหา วิธีการ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา คุณสมบัติของวิทยากร  อุปกรณ์
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 ๔  North,P.H.,  Leadership Theory and Practice, (Thousand Oaks : CA., 2007), p 350-
356. 
 ๔  ดูรายละเอียดใน รินธรรม อโศกตระกูล, ลัดดา ปิยะวงศ์รุ่งเรือง, “ปัจจัยสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของพุทธศาสนิกชน”, รำยงำนกำรวิจัย, หน้า  ๔ . 
 ๔๔ นันทวรรณ อิสรานุวัฒน์ชัย, “ภาวะผู้น าท่ีพึงประสงค์ในยุคโลกาภิวัตน์: ศึกษาจากหลักพุทธธรรม”, 
วิทยำนิพนธ์พุทธศำสตรมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๕๕๐), หน้า 
ก. 



 
 

  

เครื่องมือที่จ าเป็น และกิจกรรมที่เหมาะสม๔๕   ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นว่าการสร้างแรงจูงใจท าให้คนใน
สังคมอยากรักษาศีล ๕   จึงควรเริ่มจากการฝึกอบรมสร้างแรงจูงใจให้ผู้น าเป็นต้นแบบของผู้ปฏิบัติ
ตามหลักศีล ๕  ให้ได้เสียก่อน  จึงจะท าให้สังคมเห็นต้นแบบ และมีก าลังใจที่จะปฏิบัติตาม และการ
จะท าให้สังคมไทย ตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว  ชุมชน  เป็นผู้ที่ดีมีคุณธรรมได้นั้นรากฐานต้องเริ่ม
จากคุณธรรมระดับบุคคล  โดยเฉพาะผู้น า พบว่า ศีล ๕ เป็นหนึ่งในหลักประพฤติปฏิบัติที่หากผู้น ามี
ศีล ๕ ย่อมเป็นตัวอย่างที่ดีของครอบครัว  ท าให้ครอบครัวเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม  ขยายผลสู่
ชุมชน  ส่งเสริมให้ผู้ที่อยู่รอบข้างเป็นชุมชนดีมีคุณธรรมไปด้วย  สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์                
วัดปากน้ า แสดงธรรมเทศนาว่าด้วยความส าคัญของศีล ๕ ของคนในสังคมหากว่าทุกคนรักษา  ศีล ๕ 
สังคมจะพบกับความสุข สงบ และร่มเย็น ทั้งนี้ต้องเริ่มจากตัวผู้น าเสียก่อน๔   ผู้น าจึงมีอิทธิพลอย่าง
ยิ่งต่อศีลธรรมมวลชน  เพราะพฤติกรรมของผู้น าเป็นบ่อเกิดความศรัทธา และความนับถือท าให้เกิด
พฤติกรรมในการลอกเลียนแบบกับผู้ใต้บังคับบัญชา  หากผู้น าแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมจะท าให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาขาดความเชื่อถือ  เกิดความแก่งแย่งชิงดีชิงเด่นจนเกิดความขัดแย้ง และน าไปสู่
ปัญหาองค์การได้๔๗ 
 จากการศึกษาท่ีผ่านมายังไม่พบว่า มีการศึกษาการสร้างชุดฝึกอบรมในการสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้น าอยากรักษาศีล ๕ มาก่อน ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าการศึกษาในเรื่องนี้  โดยผู้วิจัยจะท าการศึกษา
แนวคิดค าสอนเรื่องศีล ๕  และแรงจูงใจตามแนวพระพุทธศาสนา และการสร้างแรงจูงใจตามแนวคิด
ตะวันตก, กระบวนการอบรมตามหลักไตรสิกขา และจิตวิทยาการฝึกอบรมส าหรับวัยผู้ใหญ่ และ
ศึกษาหลักสูตรอบรมเรื่องศีล ๕ ของ ทพ.ญ.สีใบตอง บุญประดับ เพ่ือเป็นฐานในการศึกษาน าไปสร้าง
ชุดฝึกอบรมกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ส าหรับผู้น า และน าชุดฝึกอบรมที่
สร้างไปทดลองใช้กับผู้น ากลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้น าชุมชน  เพ่ือเป็นการศึกษาน าร่องชุดฝึกอบรม และ
ปรับปรุงก่อนน าเสนอชุดฝึกอบรมกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ส าหรับผู้น า 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

  . .  เพ่ือศึกษาแนวคิดค าสอนเกี่ยวกับศีล ๕ และแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ ใน
พระพุทธศาสนา  

  . .  เพ่ือศึกษาแนวคิดกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕  
  . .  เพ่ือน าเสนอชุดฝึกอบรม กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามศีล ๕ 

ส าหรับผู้น า 

                                                           

 ๔๕ อุทัย โล้วมั่นคง, “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าทางจริยธรรมตามแนวพุทธ
ศาสนาของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”, วิทยำนิพนธ์ครุศำสตรดุษฎี
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  ๕๕ ), หน้า บทคัดย่อ. 
 ๔  สมเกียรติ กาญจนชาติ , “ศีล ๕ ที่รัฐบาลรณรงค์ทั่วประเทศ ?”, รัฐบำลไทย, (วันศุกร์    
สิงหาคม  ๕๔๔), [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://picasawebcothssomkiert.blogspot.com/2011/08/5.html.          
[  ก.พ.  ๕๕๕]. 
 ๔๗ พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล), หลักธรรมำภิบำลและประมุขศิลป์, (กรุงเทพมหานคร:  
ส านักพิมพ์มงคลชับพริ้นติ้ง,  ๕๔๘), หน้า    . 
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๑.๓ ขอบเขตกำรวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) ประกอบด้วยการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบ 
(Pre-Experimental Design) โดยมีความมุ่งเน้น ที่จะศึกษาแนวคิดเก่ียวกับศีล ๕ ในพระพุทธศาสนา  
แนวคิดวิธีการฝึกอบรมที่สามารถสร้างแรงจูงใจให้กับผู้น าในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕  พร้อมกับ
น าเสนอชุดฝึกอบรมกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ส าหรับผู้น า  ผู้วิจัย
ก าหนดขอบเขตในการศึกษาไว้ ๔ ด้าน คือ  ) ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล   ) ขอบเขตด้านเนื้อหา              
 ) ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ๔) ขอบเขตด้านระยะเวลา ดังนี้  
 ๑.๓.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
 การวิจัยนี้มุ่งศึกษาเพ่ือสร้างชุดฝึกอบรมกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลัก
ศีล ๕ ส าหรับผู้น า โดยผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นจากแนวคิดและทฤษฎี แบ่งเป็น ๔ ด้าน ได้แก่  
 ( ) ด้านเนื้อหา ได้แก่ ศีล ๕ , หลักพุทธธรรมที่เกื้อหนุนในการรักษาศีล ๕ เช่น ศรัทธา 
โยนิโสมนสิการ สติ และ อิทธิบาท ๔ เป็นต้น 
 ( ) ด้านแนวคิดทฤษฎีการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้สร้างแรงจูงใจ ได้แก่ พุทธวิธีการ
สร้างแรงจูงใจ , กระบวนการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา, แนวคิดทฤษฎีตะวันตก (ทฤษฎีแรงจูงใจ, 
ทฤษฎีการเรียนรู้, ทฤษฎีการฝึกอบรมส าหรับผู้ใหญ่) 
 ( ) ด้านหลักสูตรอบรม ได้แก่ หลักสูตรอบรม “ครอบครัวรักเหนือรัก” ในระดับศีล ๕ 
ของทันตแพทย์หญิงสีใบตอง บุญประดับ  
 (๔) ด้านแนวคิดประสบการณ์การจัดกระบวนการเรียนรู้วิถีพุทธ ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก ของผู้จัดการเรียนรู้วิถีพุทธ (Buddhist Facilitator)   
 ๑.๓.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร  
 (๑) ในเชิงปริมำณ  
 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) - รูปแบบการอบรมตามหลักพุทธธรรม ระหว่าง 
การสร้างศรัทธา และ โยนิโสมนสิการ การสร้างสติด้วยกายานุปัสนาสติ  
 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) – แรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ตามหลัก
อิทธิบาท ๔ 
 (๒) ในเชิงคุณภำพ 
 ตัวแปรเชิงคุณภาพ ได้แก่ แรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ของผู้น า,  การตอบ
ค าถามแบบประเมินการเรียนรู้ในท้ายกิจกรรมการอบรม,  การสังเกตพฤติกรรมตามหลักภาวนา ๔             
ของผู้ช่วยผู้วิจัย   ช่วง ระยะก่อนอบรม ระหว่างอบรม และระยะสิ้นสุดการอบรม,  การสังเกตของ
ผู้วิจัย ในการมีส่วนร่วม และการแสดงความเห็นของผู้เข้าอบรม, การประเมินตนเองของผู้เข้าอบรมใน
การน าสิ่งทีไ่ด้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 ๑.๓.๓ ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง/ ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรทดลอง 
   ( ) ด้านประชากร และกลุ่มตัวอย่าง  ที่ท าการทดลองชุดฝึกอบรมกระบวนการสร้างแรง
จูงในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ที่ผู้วิจัยสร้าง และพัฒนาขึ้นและน ามาทดลองอบรมเป็นการศึกษา      



 
 

   

น าร่อง  กับประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ผู้น าชุมชน  โดยคัดเลือกการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง                       
( Purposive  sampling ) โดยผู้วิจัยขอการอนุเคราะห์ข้อมูลภายใต้หน่วยงานรับผิดชอบของ
สาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี รวมจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดที่ขอความ
อนุเคราะห์  ๕ ท่าน ครอบคลุมพื้นที่ ๔ ต าบล ได้แก่  
    ) พ้ืนที่ต าบลราษฎร์ส าราญ  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ๔ ท่าน ประกอบด้วย ก านัน   
ท่าน ผู้ใหญ่บ้าน   ท่าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   ท่าน และ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   ท่าน 
    ) พ้ืนที่ต าบลค าขวาง  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ๔ ท่าน ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่ม
ผู้สูงอายุ   ท่าน และ สมาชิกองค์การ บริหารส่วนต าบล   ท่าน 
   ) พ้ืนที่ต าบลทุ่งบอน  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ๔ ท่าน ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่ม
สตรี   ท่าน และ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล   ท่าน 
  ๔) พ้ืนที่ต าบลก่อ จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม   ท่าน ประกอบด้วย อาสาสมัครหมู่บ้าน 
  ท่าน 
 ( ) การน าชุดฝึกอบรมไปลองทดสอบกับกลุ่มที่คล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างจริง โดย น า
กิจกรรมบางส่วนของการอบรม ไปทดลอง (Try out) กับ กลุ่มผู้น าสตรี ต.บางกะบัว  อ. พระประแดง 
จ. สมุทรปราการ 
 ด้ำนผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ (Key Performance) 
 ( ) สัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง กับ ผู้จัดการเรียนรู้วิถีพุทธ (Buddhist Facilitaror) 
ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ทีม่ีผลงานการการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนา/แก้ไข/เยียวยา 
จิตใจให้มีคุณธรรมเป็นหลักในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องตามหลักพระพุทธศาสนามาแล้วไม่น้อยกว่า 
 ๐ ปี เป็นผู้มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก และยอมรับในสังคม และเปน็ผู้ที่เต็มใจให้ศึกษาข้อมูล ได้แก่ 
 -  ผู้แทนองค์การที่จัดอบรมหลักสูตรคุณธรรม   ท่าน (ทันตแพทย์หญิง สีใบตอง บุญ
ประดับ) 
 -  ผู้แทนอาจารย์ระดับอุดมศึกษา   ท่าน (รศ.ดร. โสรีช์ โพธิแก้ว)  
 -  ผู้แทนพระสงฆ์   ท่าน (พระไพศาล วิสาโล) 
 ( ) สัมภาษณ์เชิงลึก (Dept- interview) แบบไม่มีโครงสร้าง กับ ผู้น าที่เคยผ่านการ
อบรมหลักสูตร “ครอบครัวรักเหนือรัก” ในระดับศีล ๕ ของทันตแพทย์หญิงสีใบตอง บุญประดับ 
จ านวน   ท่าน ได้แก่ พญ.ภัทรี เลาติเจริญ (นพ.เชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการ รพ. โนนดินแดน จ.บุรีรัมย์), 
นพ.อภิสรรค์ บุญประดับ (นพ.ผู้ช านาญการ ผู้อ านวยการ รพ.พนมดงรักเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
จ.สุรินทร์), น.ส.กัลยาณี มีธรรม (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ จ.อุบลราชธานี)  
 ( ) สัมภาษณ์เชิงกลุ่ม (Focus Group) กับ ผู้เข้าอบรมที่เพ่ิงผ่านหลักสูตร “ครอบครัวรัก
เหนือรัก” ในระดับศีล ๕ ของทันตแพทย์หญิงสีใบตอง บุญประดับ เป็นเจ้ าหน้าที่ของ รพ.                    
โนนดินแดน จ านวน ๕ ท่าน 
 ๑.๓.๔ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
 พ้ืนที่ในการศึกษาการทดลองหลักสูตรอบรม  เป็นพ้ืนที่รับผิดชอบของ สาธารณสุขอ าเภอ
วารินช าราบ จ.อุบลราชธานี  
 



 
 

   

 ๑.๓.๕ ขอบเขตด้ำนเวลำ 
 ท าการศึกษารวบรวมข้อมูลเชิงเอกสาร  การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์เชิงลึก  การสร้าง
เครื่องมือ  และการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง เริ่มตั้งแต่ ส.ค. ๕๕๕ – ม.ค.  ๕๕๗ รวมระยะเวลา
การศึกษา   ปี ๕ เดือน 

๑.๔ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ๑.๔.๑ ศีล ๕  หมายถึง หลักแห่งความประพฤติที่คฤหัสถ์ควรรักษาอยู่เป็นประจ า อัน
เป็นความประพฤติชอบทางกายและวาจา เป็นข้อปฏิบัติในการเว้นจากความชั่วด้วยการตั้งอยู่ในความ
ไม่เบียดเบียน ได้แก่  ( ) เว้นจากการปลงชีวิตสัตว์ที่มีชีวิต (ปาณาติปาตา เวรมณี)  ( ) เว้นจากการ
ถือเอาของที่เขามิได้ให้ (อทินนาทานา เวรมณี)  ( ) เว้นจากการประพฤติผิดในกาม (กาเมสุ-                   
มิจฉาจารา เวรมณี)  (๔) เว้นจากการพูดเท็จ (มุสาวาทา เวรมณี)  (๕) เว้นจากของเมาคือสุรา               
และเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท (สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี) 

๑.๔.๒  แรงจูงใจในกำรปฏิบัติตำมหลักศีล ๕  หมายถึง แรงจู งใจตามแนว
พระพุทธศาสนา คือ มี อิทธิบาท ๔ ในการรักษาศีล  ๕ เกิดฉันทะ หรือ ความพอใจอยากรักษาศีล ๕   
เกิดวิริยะ หรือ ความเพียรพยายามที่จะรักษาศีลให้ได้  เกิดความใส่ใจที่จะรักษาศีล ๕  เห็น
ความส าคัญ คุณค่า มรรคผลของศีล ๕ ที่ตนได้รับและพัฒนาศีลของตนให้ละเอียดยิ่งขึ้น  โดยมี
จุดมุ่งหมาย เพ่ือพัฒนาตนเอง ด้าน กาย ศีล จิต และ ปัญญา สามารถน ามรรคผลของศีล ๕                
มาแก้ปัญหาตนเอง ครอบครัว สังคม และ ประเทศชาติ  และเสริมสร้างสังคมให้มีความสุขสามารถ
เป็นต้นแบบ และชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามได้  แรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ สามารถวัดได้
โดยแบบวัดแรงจูงใจที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยยึดหลักแรงจูงใจตามหลักทางพระพุทธศาสนา  ซึ่งแบ่ง
โครงสร้าง หรือประเภทตามศีลทั้ง ๕ ข้อ 

 ๑.๔.๓ กระบวนกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติตำมหลักศีล ๕ หมายถึง ชุดฝึกอบรม         
ที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นอย่าง เป็นขั้นตอน โดยจัดเนื้อหา กิจกรรม สื่อ อุปกรณ์การสอน กระตุ้น
ปลุกเร้า  จัดสถานการณ์ให้อยากเรียนรู้ กระบวนการฝึกอบรมตามหลักไตรสิกขา  ท าให้ผู้น าเกิด
ศรัทธา และการเรียนรู้ อยากปฏิบัติตามหลักศีล ๕ มีแรงจูงใจใจตามแนวพระพุทธศาสนา คือ  เกิด 
อิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ(กุศลธรรมฉันทะ) วิริยะ จิตตะ วิมังสา  ท าให้ผู้น าอยากปฏิบัติตามหลักศีล ๕  
 ๑.๔.๔ ผู้น ำ หมายถึง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งหรือการเลือกตั้งหรือการยกย่องจากกลุ่ม
ให้ท าหน้าที่ของต าแหน่งผู้น า เช่น การชี้แนะ สั่งการ และช่วยเหลือให้กลุ่มสามารถปฏิบัติงานได้
ส าเร็จตามจุดประสงค์ ส าหรับงานวิจัยนี้ ได้แก่ ผู้น าชุมชน ภายใต้พ้ืนที่รับผิดชอบ ของหน่วยงาน
สาธารณสุข อ.วารินช าราบ จ.อุบลราชธานี  ประกอบด้วย  ผู้น าจาก อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ผู้น ากลุ่มสตรี และผู้น ากลุ่ม
ผู้สูงอายุ 

 ๑.๔.๕ ผู้จัดกำรเรียนรู้วิถีพุทธ (Buddhist Learning Facilitator) หมายถึง ผู้เอ้ือ
อ านวยการเรียนรู้วิถีพุทธ  เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่น าหลักพุทธธรรมมาใช้ในการวางแผนการ
ฝึกอบรมพัฒนาคน  มีการจัดกระบวนการอบรมที่เป็นรูปแบบ ขั้นตอน วิธีการอบรมแบบมีส่วนร่วม 
เป็นไปตามหลักไตรสิกขา เป็นกัลยาณมิตรให้กับผู้อบรม  



 
 

 

Process 

      Output 

  Outcome 

  Impact 

Input 
ผู้น ำชุมชน จ ำนวน ๑๕ ท่ำน 

 

       ๑.๕ กรอบแนวคิดและกระบวนกำรในกำรวิจัย 
           ขั้นตอนที่๑งำนวิจัยเชงิคุณภำพ                              ขั้นตอนที่ ๒                          ขั้นตอนที่ ๓                                        ขั้นตอนที่ ๔ 
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ร่ำงชดุฝึกอบรม 
หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมายสาระของชุดฝึกอบรม 
 .เกิดการเรียนรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัต ิ

พร้อมด้วยศรัทธา (Knowledge) 
 .เกิดความเข้าใจ และ มีโยนิโส

มนสิการ พร้อมดว้ยสติ  
( Attitude Positive Thinking) 

 .มีแรงจูงใจตามแนว
พระพุทธศาสนา (อิทธิบาท ๔) 

ในการรักษาศีล ๕ 
( Motivation according to 

Buddhist concept) 
 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วขอ้ง 
ตามหลักพระพุทธศาสนา 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วขอ้ง 
ตามหลักตะวันตก 

สัมภาษณ์เชิงลึกผู้จัดการเรียนรู ้
วิถีพุทธ  

(อบรมตามหลักไตรสิกขา) 

 .ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบหลักสูตรและเครื่องมือ 
 .คณะกรรมการจริยธรรมการ

ทดลองในคน 
ประเมินความเหมาะสม/เป็นไปได้ 

 
 
 

ด าเนินการศึกษาน าร่อง 
(pilot study) ก่อนน าไปทดลอง 

ปรับปรุง 
ได้ชุดฝึกอบรมกระบวนการ ฯ 

 

Pre-test 
-แบบวัดแรงจูงใจในการรักษาศีล 

๕ ตามหลักอิทธิบาท ๔ 

ชุดฝึกอบรมกระบวนการสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลกั

ศีล ๕ ส าหรับผู้น า 
-กิจกรรมปลกูต้นศรัทธา 
-กิจกรรมรดน้ าต้นโยนิโส

มนสิการ 
-กิจกรรมเสริมก าลังด้วยสติ 

Post-test (แบบวัดฯ) 
ประเมินผลหลังการอบรม 

ติดตามสัมภาษณ์เชิงลึก กับ 
กลุ่มตัวอยา่งหลังอบรม   เดือน 

วิเคราะห ์
เปรียบเทียบ
ข้อมูลเพื่อ 
ประเมิลผล
หลักสูตร 

ได้ผล 

ไม่ไดผ้ล 

ผูน้  ำเกิดแรงจูงใจ 
อยำกปฏิบติัตำมหลกัศีล๕ 

ผูน้ ำท่ีมีคุณธรรม 
มีควำมคิดสร้ำงสรรค ์
บุกเบิกงำนท่ีเป็น
ประโยชน์ตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

น าเสนอชุดฝึกอบรม 
กระบวนการสร้าง

แรงจูงใจส าหรับผู้น า 

ศึกษาหลักสูตรอบรม ฯ 
ทพ.ญ.สีใบตอง บุญประดับ 

สนทนากลุ่ม (Focus group) 
ผู้เข้าอบรมหลักสูตร ฯ ๕ ท่าน 

สัมภาษณ์เชิงลึกผู้น า 
ที่ผ่านการอบรมหลกัสูตร ฯ 

  ท่าน 

การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
ของผู้วิจัย 

แบบประเมินท้ายกิจกรรม 
แบบประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

สร้ำงเครื่องมือวิจัย 
 .แบบวัดแรงจูงใจในการรักษาศีล๕  
 .แบบประเมินหลังกิจกรรม 
 .แบบสังเกตพฤติกรรม (ภาวนา ๔) 



 
 

 

๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับ 
  . .   ท าให้ทราบถึงแนวคิดค าสอนศีล ๕ และ พุทธวิธีสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตาม
หลักศีล ๕ 
  . .  ท าให้ทราบแนวคิดกระบวนการที่น ามาใช้สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลัก     
ศีล ๕ 
  . .  ท าให้ได้ชุดฝึกอบรมกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ 
ส าหรับผู้น า พร้อมกับคู่มืออบรมให้กับผู้ที่สนใจสามารถน าไปใช้อบรมเผยแผ่ธรรม 
 


